Государственное управление и государственная служба
Цель – повышение квалификации государственных гражданских служащих в соответствии с предъявляемыми к ним требованиями.

Приобретаемые компетенции: способность действовать в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а также обеспечивать их выполнение; способность анализировать процессы и явления, происходящие в обществе, осуществлять управленческую деятельность с использованием современных социальных технологий.

Основные вопросы, рассматриваемые в ходе повышения квалификации: государственное управление, организационно-правовые основы государственной гражданской службы, служебное поведение и механизмы противодействия коррупции.
